1

SUOMEN YMPARISTOKESKUKSEN HENKILOSTON PALKKAUSJARJESTELMASTA
TEHDYN TARKENTAVAN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Valtion tyémarkkinalaitos ja pdasopijajarjestdt ovat 9.3.2018 uudistaneet valtion virka-
jatybehtosopimukset sopimuskaudelle 2018-2020.

1 § Allekirjoituspoytakirjan sisaltod

Sopimusosapuolet ovat Suomen ymparistokeskuksen (SYKE) palkkausjarjestelmasta teh-
tyyn tarkentavaan virkaehtosopimukseen ja tydehtosopimukseen liittyen sopineet eraista sen
soveltamiseen liittyvista asioista taméan poytakirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtdvakohtaisen palkanosan perustana oleva tehtdvien vaativuus arvioidaan Columbus-
jarjestelmalld, jonka tybnantajan ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat yhteistydssa kehitta-
neet ja hyvaksyneet arvioinnissa kaytettavaksi. Jarjestelméakuvaus on liitteend 1 (Tehtavien
vaativuusarviointijarjestelman kasikirja 11.1.2008).

Henkilon tehtdvankuva laaditaan yhteistydssa esimiehen kanssa ja se tarkistetaan vuosittain
tulos- ja kehityskeskustelussa ja aina tehtévien oleellisesti muuttuessa.

Kun tehtavat ovat oleellisesti muuttuneet, tulee vaativuudenarviointi suorittaa viivytyksetta.

Tehtdvan hoidon kannalta olennaisen ja merkittdvan péatevoitymisen tai koulutuksen jalkeen
tyonantaja tarkastelee mahdollisuutta tehtavien muuttamisesta vaativammiksi.

Projektin maararahatilanne ei saa vaikuttaa tehtavien vaativuusarviointiin, vaan tehtavan
vaativuus arvioidaan aina tehtavan sisallén perusteella.

Henkilon siirtyessd maardaikaisesta tehtavasta toiseen tavoitteena on tarjota vahintdan sa-
malla vaativuustasolla olevia tehtavia.

Henkilon siirtyessa osa-aikaelakkeelle pyritaan tehtavat muotoilemaan siten, etté vaativuus-
taso ei alene, vaikka tehtavien sisaltdé muuttuisikin.

3 8 Henkilokohtainen palkanosa ja kokemusosa

Henkilékohtainen suoriutuvuus arvioidaan Columbus-jarjestelmalla, jonka tydnantajan ja hen-
kilostojarjestdjen edustajat ovat yhteistydssa kehitténeet ja hyvaksyneet arvioinnissa kaytet-
tavaksi. Jarjestelmakuvaus on liitteend 2 (Suoriutuvuuden arvioinnin kasikirja 11.1.2008).

Henkilékohtainen palkanosa maaraytyy henkilékohtaisen suoriutuvuustason mukaisesti. Sen
lisdksi maksetaan sopimuksen 8 8§:ssd maariteltya tyokokemukseen perustuvaa kokemus-
osaa siihen oikeutetuille.

Neuvotteluosapuolet korostavat suoriutuvuuden arvioinnin tarkeytta ja sita, etta arviointi teh-
daan VPJ-sopimuksen mukaisesti tulos- ja kehityskeskustelujen ja/tai erillisen suoriutuvuutta
koskevan keskustelun yhteydessa. Esimiesten ja tytnantajan tulee vastata suoriutuvuusarvi-
ointien oikeellisuudesta ja yndenmukaisuudesta. Arviointien onnistuminen varmistetaan kou-
lutuksella, esimiestydn kehittdmisella, tehokkaalla tietojen saannilla ja tilastoyhteisty6lla sekéa
jarjestelman toimivuuden ja toteuttamisen seurannalla.

Toimintayksikon muutos tai esimiehen vaihtuminen eivat saa vaikuttaa suoriutuvuuden ar-
viointitulokseen.

Arvioitaessa henkilén suoriutuvuutta vaativuustason muutoksen jalkeen tulee suoriutuvuus
arvioida, kuten se arvioidaan vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Vaativuustason
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muutosta edeltda usein vahitellen tapahtuneet muutokset tehtavassa, mista saatu tyokoke-
mus ja tehtavaan patevoityminen tulee ottaa huomioon suoriutuvuuden arvioinnissa.

4 § Arviointi- ja kehittdmisryhma

SYKEssa on paajohtajan asettama tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen 16 §:ss& mainit-
tu arviointi- ja kehittdmisryhmd, jossa on tydnantajan ja allekirjoittajajarjestéjen nimeama
edustus siten, etta kullakin allekirjoittajajarjestélla on edustaja ja hanella henkilokohtainen
varajasen. Tybnantajalla ja allekirjoittajajarjestdilla on yhtd monta edustajaa ryhmassa. Pu-
heenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.

Ryhmaan nimettavat edustavat SYKEn eri tehtdvaalueita mahdollisimman hyvin ja tasapuoli-
sesti. Ryhma voi kutsua tarvittaessa kuultavaksi tehtvien vaativuusarvioinnin kasittelya var-
ten ao. tehtédvaalueen esimiehen.

Arviointi- ja kehittamisryhman tehtavana on osaltaan huolehtia vaativuus- ja suoriutuvuus-
arviointien yhdenmukaisuuden, arviointimenettelyn kehittdmisen ja seurannan toteuttamises-
ta seka tarkastella SYKEn palkkakilpailukykyd suhteessa vastaaviin laitoksiin ja yleisiin tyo-
markkinoihin.

Ryhma tarkastelee jarjestelman toimivuutta ja kehittAmistarpeita vuosittain ennen seuraavan
vuoden tulos- ja kehityskeskusteluja. Tarkastelu aloitetaan jo ennen tulos- ja kehityskeskus-
teluiden ohjeiden antamista. Jarjestelman kehittamistarpeita tarkasteltaessa kiinnitetdan eri-
tyistda huomiota osaamisen kehittdmisen merkitykseen jarjestelmén soveltamisessa.

Ryhma kasittelee my6s tehtavien vaativuusarviointeja tarkentavan virka- ja tydehtosopimuk-
sen 5 ja 15 8:ien mukaisissa tapauksissa. Arviointi- ja kehittdmisryhmalle [&hetetddn arvioita-
vien tehtavien tehtavankuvat ja ehdotus tehtdvan vaativuusarvioinnista vahintdan viisi (5)
paivaa ennen arviointikokousta. Ryhméan tulee kasitella vaativuusarvioinnit viivytyksetta. Mi-
kali arviointi- ja kehittAmisryhma ei ole yksimielinen, esitetdan tytnantajalle eri kannat perus-
teluineen.

5 § Arviointien tasapuolisuus

Ennen tehtavien vaativuustasojen ja suoriutuvuusarviointien vahvistamista tyonantaja tarkas-
telee, ettd SYKEnN eri toimintayksikdiden tehtavien vaativuus- ja suoriutuvuusarvioinnit ovat
keskenaan riittdvan yhdenmukaiset ja tasapuoliset.

Ennen arviointien vahvistamista tyonantaja laatii yhteenvetotiedot tehdyista arvioinneista ja
tilastoja arvioinneista seka analysoi tuloksia eri toimintayksikdiden ja henkiléstoryhmien kes-
ken. Samoin tydnantaja varmistaa, ettd kaikkia henkilostéryhmid kohdellaan tasapuolisesti,
seka huolehtii jarjestelman kannustavuudesta.

6 § Arviointituloksia koskevat menettelyt

Tarkentavan virkaehtosopimuksen ja tydehtosopimuksen 12 §:ssd on maéaaraykset tietojen
saamisesta tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen suoriutuvuuden arvioinnin tuloksista.

Vaativuustasomuutoksien perustelut kirjataan tehtavankuvalomakkeisiin. Tyfnantaja antaa
pyydettaessa kirjallisesti liséaselvityksia muutosten perusteluista. N&itd ovat oikeutetut saa-
maan henkil6 itse, arviointi- ja kehittamisryhméan jasenet ja luottamusmiehet siten kuin asias-
ta on sovittu tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen 12 8:ssa.

Tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen 12 §:.ssd mainitut tiedot toimitetaan kuten sopi-
musosapuolet ovat keskenééan sopineet.

SYKEn palveluksessa olevalla henkildlld on oikeus yksildidyn pyynndn perusteella saada
maksutta tiedot haluamistaan tehtavankuvista seka niitd koskevien vaativuusarviointien tu-
loksista osatekijoineen.



7 8 Koulutus ja esimiestoiminta

SYKE huolehtii palkkausjarjestelméé koskevasta koulutuksesta. Erityistd huomiota kiinnite-
taan esimiesten palkkausjarjestelman soveltamiseen liittyvien valmiuksien yllapitamiseen ja
parantamiseen.

Kehitettdessd ja toteutettaessa esimiestoimintaa koskevia arviointeja niissa tarkastellaan
my0Os esimiesten taitoja ja valmiuksia soveltaa palkkausjarjestelmaéa. Arvioinnit tulee tehda
vuosittain.

8 8 Voimassaolo ja allekirjoitukset
Tama allekirjoituspoytakirja ei ole voimassa virka- eikd tydehtosopimuksena.

Tama allekirjoituspdytékirja on voimassa 1.3.2011-29.2.2012 edellyttéden, ettd valtiovarain-
ministerid on sen tarkastanut ja hyvaksynyt. Poytakirjan voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sitd viimeistdan kuusi (6) viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Tata allekirjoituspoytékirjaa on laadittu nelja (4) samansisaltdista kappaletta, yksi (1) kullekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissa 14 paivana joulukuuta 2010

Suomen ymparistokeskus

Paajohtaja Lea Kauppi

Hallintojohtaja Timo Huikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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Valtion tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestot ovat 9.3.2018 allekirjoittaneet valtion
virka- ja tyoehtosopimukset sopimuskaudelle 2018-2020. Keskustason sopimuksen
4 8:ssd4 on suoraan uudistettu alakohtaiset virka- ja tydehtosopimukset ajalle

1.2.2018-31.3.2020.



